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Programa de “Enciende tu Negocio” de Forevergreen

Comenzando

1.Compra tu paquete de
Enciende tu Negocio
iEl paquete de Enciende tu Nego-

cio incluye todo lo que necesitas
para encender tu negocio!

$2595 pesos.

decides!

N

Asegurate de afiadir botellas o Shots adicio-
nales para tu familia o para venderlos.
2.Comprométete a poner
tu paquete de Enciende
tu Negocio en Autoenvio

Ofrece los paquetes de Enciende
tu Negocio desde $999 pesos hasta

iEmpieza tu negocio pequerio o grande, tu

3. jEmpieza a compartir
el negocio para
empezar a recibir
tus bonificaciones!

Paso 1:
Afiliate como miembro con el

Como funciona “Enciende tu Negocio”

Estaras calificando para recibir:
* $200 pesos del reembolso “Enciende tu

Encuentra a una persona
que esté lista a cambiar su
vida y ayudale a que repita

el Paso 1.

Ve

paquete “Enciende tu Negocio” y Negocio".

establece tu compra automatica * Hasta cuatro niveles de bonos de
(Autoenvio). “Arranque Répido”

Paso 2: T recibiras:

*$200 pesos del reembolso “Enciende tu
Negocio”
*25% por bono de “Arranque Rapido”

Paso 3:

Encuentra a tres personas
mds que quieran construir
su negocio y ayudales a que
repitan lo que ti ya haz
hecho. jFelicidades!, jAhora
has calificado para Matrix!
(Matrix Qualified)

Estds en camino de construir un
negocio exitoso!

AN

~

C

/

\

Ta recibiras:

*$200 pesos del reembolso “Enciende tu
Negocio” (x 4 personas = $800 pesos)

* 25% por bono de “Arranque Répido”

(x 4 personas)

* Ahorraras $200 pesos

*Conviértete en un “Calificado Matrix” y
disfruta de un reembolso de $200 pesos en
tus futuras compras personales de paquetes
“Enciende tu Negocio”.

J

Duplicacién de Enciende tu Negocio - El poder de 4

Basado en una duplicacién
completa de 4 personas
reclutadas personalmente

PAQUETE DE INICIO
“ENCIENDE TU NEGOCIO”

400 CV

PAQUETE DELUXE
“ENCIENDE TU NEGOCIO“

885 GV

PAQUETE PRO
“ENCIENDE TU NEGOCIO”

1870 €V

Bono Enciende
tu Negocio

S$800 Pesos

S$800 Pesos

S$800 Pesos

Arranque Rapido

S400 Pesos

$885 PEsos

$1,370 pesos

Bonificaciones totales
en la primera orden*

$1200

$1685

$2,170

N

Basado en una duplicacién completa de las 4 personas reclutadas por ti en el programa : “Enciende tu Negocio”:
Por favor mirar el plan de compensacion para mds detalles

J

manera:

M T

NN

Recibiras:

Ayudando a otros a ser “Calificados Matrix”.

Imagina como puede crecer tu organizacion si todos hacen un poquito, asi como tu lo hiciste. El plan de compensacién de Forever-
Green ha sido disefiado para recompensarte en cada paso del camino. Al ir creciendo tu negocio, puedes beneficiarte de la siguiente

« $200 pesos de reembolso por “Enciende tu Negocio” (requisito de 50 QV en Autoenvio).

« Hasta cuatro niveles de bonos de “Arranque Rapido” (se requiere haber hecho un QV de 50 ese mes)
« Hasta tres niveles extra de bonos de “Arranque Rapido”

(se requiere haber hecho un QV de 100 y un rango especifico)

« Hasta ocho niveles de bonos Uni-nivel (se requiere un QV de 100 y un rango especifico)
* 50% de “Matching Bonus” (se requiere un QV de 150)
« Bono de Auto (se requiere un QV de 150 en el mes)

* 14% del pool mundial (Se requieren al menos un QV de 100 y rango especifico)

* 25% de reembolso personal (Se requiere un QV de 400)

N




Reconocimientos y Rangos de ForeverGreen

Cada vez que avances un rango recibirds una foto de la galeria de las siguientes pinturas de ForverGreen firmada por el
pintor Jon McNaughton. Estas pinturas son exclusivas de ForeverGreen y pueden ser obtenidas solamente a través de
los Avances de Rango de ForeverGreen.

Miembro Learning
(certificado)

Part Time Full Time Free Rainmaker
(presentado en convencion) (presentado en convencion)

Explicacién de las Bonificaciones del Plan de Compensacién.

Bonificaciones Mensuales de Uni-nivel

Matching Bonus

Miembro Learning Obten 5% €n su primer anel Y De Cada uno de IOS miembros que
50/, 5% 2o 10% en el segundo nivel, reclutaste personalmente, recibirds
a3 el 50% de la cantidad de su bonifi-
10* ¢ g Si no hay nadie en tu organizacion cacién de uni-nivel del mes.
=& que califique como Learning o
5 2 mads, recibirds el 10% en todos los / \
@ 3 niveles de su linea descendente. $1000 pesos x 50% = $500 pesos
o n
3" $2000 pesos x 50% = $1000 pesos
$1000 $2000
\ pesos pesos /

|/
o

12% del Pool de Liderazgo Mundial Pool del Rainmaker

El 2% de CV Total mundial es contribuido a este pool especial.
Cuando logras el rango de “Rainmaker” seras recompensado
con este pool exclusivo. Cuando calificas como “Rainmaker”
recibiras una accion de este pool.
Ademas recibiras adicionalmente 1.5 ac-
12% Ventas ciones extra por la primera linea descen- [ 5 g Ventas
‘c‘lenjce que cajlﬁque la'l primera vez como Mundiales
Rainmaker” y 2 acciones adicionales
por cada linea descendente que califique
Q)mo “Rainmaker de ahi en adelante.

Cada mes se afiade el 12% del CV mundial a este Pool de
liderazgo. Cuando logres el rango de “Successful” o mas,
eres elegible para recibir acciones de este
Pool.

Por Ejemplo: Si logras calificar como
“Part Time” en este mes, recibiras 3
acciones de este pool. Si alguien en tu Mundiales
linea descendente logra calificar en el

rango de “Part Time”, recibiras 3

Qcciones adicionales. /

N

Todas las simulaciones son basadas en el plan de compensacién de Norte América.
Nota: El volumen de Arranque Rdpido no contribuye a las comisiones mensuales de uni-nivel, Matching Bonus del 50%, 25% de Reembolso personal, 12% del pool de liderazgo o del pool de Rainmaker.



Bono de Auto de $500

Tu camino a ser Rainmaker esta pavimentado con recompen-
sas por tu arduo trabajo y liderazgo excepcional.Los miem-
bros que construyen una base estable y alcanzan el rango

de Part Time o mds,y ademads cumplen con algunos otros
requerimientos, pueden calificar para recibir un bono adicio-
nal de $500 dolares para comprar un auto.

**Ver Politicas y Procedimientos para mds detalles.
& LY &
¢Como Calificar?

1. Construye 4 piernas con 7000 OV cada una.
2. Compra personalmente 150 QV cada mes.
3. Mantén esto durante 3 meses consecutivos.

Lorene Cron Mary Featherstone




